
Sei un lavoratore?
Scopri come usufruire  
al meglio dell’Assistenza 
Sanitaria Integrativa

Prima la persona



L’Ospedale Koelliker nasce nel 1928 
per iniziativa dell’industriale torinese 
Enrico Koelliker.
Conosciuto come “Ospedalino”, 
per oltre quarant’anni è stato 
un punto di riferimento 
pediatrico per generazioni di 
bambini e genitori provenienti 
da Torino e da tutta la regione. 

Negli anni ’50, l’Ospedale diventa 
di proprietà dei Missionari della Consolata, 
di cui ancora oggi porta avanti la missione 
e i valori. 
Dal 2021, sotto il controllo di Narval Investimenti 
(Gruppo Ersel), l’Ospedale Koelliker prosegue 
la sua attività collocandosi sul territorio piemontese come struttura 
sanitaria d’eccellenza accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale e con 
i principali Fondi Sanitari ed Enti di assistenza privata.

“Prima la persona” è il motto 
aziendale ed anche la filosofia 

che guida i cambiamenti e 
le continue innovazioni 
in ambito medico, 
organizzativo e gestionale. 

I principi ai quali l’Ospedale si ispira nel 
prendersi cura del paziente sono l’etica, 

la diligenza e la professionalità, che si 
traducono in un impegno concreto volto a 

migliorare la qualità della vita dei cittadini. 

Da oltre 90 anni, l’ospedale Koelliker mette al primo 
posto la persona e investe per garantire in ogni settore 
la miglior diagnosi e la miglior cura tramite l’erogazione 
di servizi d’eccellenza.

Prima la persona
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CHE COS’É L’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA?

«L’assistenza sanitaria integrativa rappresenta una forma di tutela che permette 
l’integrazione o sostituzione della sanità pubblica per quel che riguarda le 
prestazioni sanitarie ed i servizi medico-sanitari, attraverso l’intervento dei fondi 
sanitari integrativi.*»
L’assistenza Sanitaria Integrativa è spesso prevista dai Contratti Collettivi 
Nazionali del Lavoro (CCNL), dai Contratti Integrativi Aziendali e dal regolamento 
dei diversi Albi Professionali; può far parte dei benefi t che le aziende mettono 
a disposizione dei propri Lavoratori oppure essere stipulata autonomamente.

TIPOLOGIA DI ASSISTENZA
Fondi Sanitari Integrativi
Erogano Prestazioni Sanitarie integrative, complementari o sostitutive del Servizio 
Sanitario Nazionale e possono presenti nei CCNL di categoria o all’interno di 
accordi sindacali, se concordati con l’Azienda. In base a quanto previsto dal proprio 
Piano Sanitario, i benefi ciari possono eff ettuare prestazioni sanitarie o check-up di 
prevenzione in forma gratuita o pagando minime franchigie.

Casse Mutua e Società di Mutuo Soccorso
Sono Enti a base associativa con fi ne assistenziale e ad adesione volontaria. Gli iscritti 
possono benefi ciare di prestazioni sanitarie sulla base degli statuti e dei regolamenti 
della Cassa o della Società di Mutuo Soccorso. 

Compagnie di Assicurazione
Sono Società che off rono servizi sanitari previa sottoscrizione di apposita Polizza 
Assicurativa Malattia, collettiva o individuale, con il pagamento di un premio annuale. 
All’interno della polizza malattia vengono stabilite la tipologia di prestazioni sanitarie 
erogabili e le condizioni per poter usufruire dei servizi (massimale annuo, scoperto, 
franchigia, limiti di età…).

Welfare
Si tratta di servizi e prestazioni non monetarie (ad esempio prestazioni sanitarie) 
off erte dall’azienda ai propri dipendenti al fi ne di migliorarne le condizioni di vita e 
conseguentemente la soddisfazione ed il clima lavorativo. 
Concretamente, il Welfare Aziendale Sanitario si traduce in un voucher cartaceo o 
elettronico che può essere utilizzato presso i fornitori convenzionati e che permette 
al possessore di eff ettuare prestazioni sanitarie o check-up di prevenzione in forma 
completamente gratuita; in quanto defalcato direttamente dal proprio credito 
welfare. 

* Lemma, Valerio, Fondi Sanitari Integrativi tra gestione del rischio e risparmio (Private Health Funds 
un the middle of risk management and savings), in Rivista Trimetrale di Diritto dell’Economia, vol. 
2015 n. 2

TERMINOLOGIA 

Convenzione Diretta
La Convenzione Diretta prevede che il pagamento della prestazione 
sanitaria venga eff ettuato da parte dell’Ente, salvo la presenza di eventuali 
quote a carico del paziente (scoperti o franchigie).
È necessario un documento autorizzativo.

Convenzione Indiretta
La Convenzione Indiretta prevede che il pagamento della prestazione 
sanitaria sia eff ettuato dal paziente, che potrà usufruire di tariff e agevolate 
in ragione dell’accordo raggiunto tra Ente e struttura sanitaria.
È necessario che il paziente certifi chi la propria appartenenza all’Ente. 
Qualora previsto dal piano sanitario o dalla polizza sanitaria, il paziente 
potrà eventualmente chiedere il rimborso totale o parziale di quanto 
corrisposto alla struttura sanitaria. 

CHECK-UP O PERCORSI DI PREVENZIONE
Si tratta di percorsi di prevenzione diversifi cati in base ad età, sesso e 
patologia del paziente.
Per la loro esecuzione non sono necessarie impegnative mediche, 
fatta eccezione per gli esami radiologici (ad es. RX torace, MOC, 
mammografi a).
I Check-Up possono essere eseguiti in forma diretta o in forma 
indiretta. 
L’Ospedale Koelliker esegue anche Check-Up fi nalizzati alla stipula di 
polizze vita, TCM (Temporanea Caso Morte) o LTC (Long Term Care).
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CHI SONO GLI ASSISTITI?

 DIRIGENTE / QUADRO / IMPIEGATO / 
OPERAIO 

 Per sapere se possiedi una forma di assistenza integrativa 
puoi chiedere informazioni all’Uffi  cio Personale della tua 
azienda o verifi care sul tuo CCNL - Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro. 

 LIBERO PROFESSIONISTA / 
ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA

 Tramite l’Ordine Professionale puoi individuare il Fondo 
Sanitario di appartenenza oppure consultare i siti web 
dedicati.

 PENSIONATO
 In molti casi la copertura sanitaria avuta durante l’attività 

lavorativa può essere estesa volontariamente anche alla 
pensione.

 TITOLARE DI UN’ASSICURAZIONE 
SANITARIA AUTONOMA

 La stipula di una polizza sanitaria permette di usufruire di 
prestazioni sanitarie a fronte del pagamento di un premio 
annuale.

 NUCLEO FAMILIARE DELL’ASSISTITO 
(Coniuge, Convivente, Figli, altri conviventi)

 Gli appartenenti al nucleo familiare dell’iscritto possono 
usufruire di prestazioni sanitarie, laddove previsto dal piano 
sanitario di appartenenza.

A QUALE FONDO POTRESTI APPARTENERE? 

SETTORE / CCNL / AZIENDA FONDO

Dipendenti AEM, IRIDE, IREN ADAEM -
FISADAEM

Lavoratori legno industria e dei settori industriali dei 
materiali da costruzione

ALTEA

Veterinari ANMVI

Lavoratori del legno, delle costruzioni e dei materiali da 
costruzione

ARCOBALENO

Dipendenti Enti Pubblici INPS - INAIL - INDAP - ACI ASDEP

Dipendenti aziende pulizia e servizi integrati e 
multiservizi

ASIM

Dirigenti Gruppo Telecom Italia ASSIDA

Dirigenti Aziende Industriali ASSIDAI

Categorie omogenee di dipendenti e collaboratori 
aziendali

ASSIDIM

Lavoratori Gruppo Telecom Italia ASSILT

Dipendenti Telecomunicazioni ASSTEL

Dipendenti aziende del terziario distribuzione, servizi e 
turismo, Confesercenti 

ASTER

Dipendenti Studi Professionali CADIPROF

Giornalisti CASAGIT

Personale Dipendente del Settore del Credito CASDIC

Personale Dipendente del Banco Popolare CASPOP

Dipendenti Unione Industriale Torino CASSA 
ASSISTENZA 
UNIONE

Avvocati CASSA FORENSE

Notai CASSA NAZIONALE 
DEL NOTARIATO

Dipendenti Aziende clienti del Gruppo Willis Italia S.p.A CASSA PREVIASS II

Geometri CIPAG

Dottori commercialisti CNPADC
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SETTORE / CCNL / AZIENDA FONDO

Aziende o privati CONSORZIO MU.SA 
(Cesare Pozzo, SMA 
Modena, Insieme 
Salute, Campa, 
Fondo Salute, 
Reciproca, Società 
Mutua Pinerolese, 
FIMIV)

Soci  CONSORZIO MUTUE 
NOVARA

Soci e dipendenti delle Imprese Cooperative COOPERAZIONE 
SALUTE

CED EASI

Datori di lavoro che applicano il CCNL Studi Professionali EBIPRO

Lavoratori Metalmeccanici EBM SALUTE

Professionisti EMAPI

Agenti e rappresentanti di commercio ENASARCO

Veterinari ENPAV

Dipendenti Commercio, Turismo, Servizi e settori affi  ni EST

Iscritti FAB 

Dirigenti Unione Industriale Torino FAIT

Dipendenti Industria Alimentare FASA

Lavoratori Industria chimica, chimico farmaceutica, delle 
fi bre chimiche e dei settori abrasivi, lubrifi canti e gpl, 
coibenti

FASCHIM

Dipendenti imprese servizi ambientali FASDA

Dirigenti Aziende Commerciali FASDAC

Fondo Assistenza Dirigenti Pirelli FASDIP

Lavoratori dell’Industria della gomma, cavi elettrici ed 
affi  ni e delle materie plastiche

FASG&P

Dirigenti aziende industriali FASI

Dipendenti Gruppo RAI FASI RAI

Dipendenti Energia FASIE

Dipendenti Gruppo Stellantis FASIF

SETTORE / CCNL / AZIENDA FONDO

Dipendenti imprese servizi tessili FASIIL

Dipendenti Aziende prevalentemente industriali FASIOPEN

Dipendenti degli Istituti di Vigilanza Privata FASIV

Dipendenti del Settore Turismo FAST

Lavoratori del Gruppo FS Ferrovie dello Stato FERROVIE DELLO 
STATO

Dipendenti Associazioni Allevatori FIDA

Dirigenti Gruppo Stellantis FISDAF

Dipendenti Gruppo Intesa SanPaolo FONDO SANITARIO 
INTEGRATIVO 
GRUPPO INTESA 
SANPAOLO

Dipendenti del Settore Turismo FONTUR

Ingegneri, Architetti e Liberi Professionisti INARCASSA

Lavoratori Industria Metalmeccanica MèTA SALUTE

Vigili del fuoco ONA

Dipendenti Stampa, Editoria e Carta SALUTE SEMPRE

Lavoratori dell'Artigianato SANARTI

Dipendenti Edili SANEDIL

Dipendenti Logistica, Trasporto e Spedizioni SANILOG

Dipendenti Moda (Tessile, Abbigliamento, Occhiali, 
Calzaturiero, Spazzole, Penne, Pelletteria, Giocattoli, 
Modellismo, Retifi ci, Filiera ittica

SANIMODA

Personale del Gruppo Unicredit UNI.C.A.

Si consiglia di verifi care con la propria Assicurazione, Cassa Mutua o Fondo 
i termini e le condizioni per poter usufruire della convenzione
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TEMPI BREVI
Permette di evitare i problemi connessi 

 alle liste di attesa

NESSUN ANTICIPO DI SPESA 
Salvo eventuali franchigie previste 

 dal piano sanitario

ACCOGLIENZA DEDICATA
Personale amministrativo e sanitario dedicato

CONVENZIONI KOELLIKER

ALLIANZ PARTNERS FONDO SALUTE

ALLIANZ WORDWIDE PARTNERS
FONDO SANITARIO INTEGRATIVO DEL 
GRUPPO INTESA SANPAOLO - FSI

AON - One Net GALENO

AREAMEDICAL 24 GENERALI WELION

ARGOS ASSISTANCE HEALTH ASSISTANCE - COOPERSALUTE

ASSIRETE ICC INTERNATIONALE CARE COMPANY

AXA CARING INTERNATIONAL MEDICAL CENTRE - IMC84

BLUE ASSISTANCE - MY NET IWS - INDUSTRIA WELFARE SALUTE

CASAGIT SALUTE MAPFRE WARRANTY

CASAGIT SERVIZI MBA

CASPIE MSH INTERNATIONAL

CIGNA MY ASSISTANCE

CONSORZIO MU.SA. MY RETE

COOPERAZIONE SALUTE NOBIS

EASY WELFARE- EDENRED POSTE WELFARE SERVIZI

EMVAP PREVIMEDICAL

EUDAIMON QUAS

FAB SOC. MUTUO SOCCORSO CESARE POZZO

FASCHIM
SAS - SOLUZIONI ASSICURATIVE SANI-
TARIE

FASDAC UNISALUTE

FASI – IWS WELL WORK

FASI OPEN – IWS WIT



Online 
www.koellikerdazeglio.it

e-mail 
info@koellikerdazeglio.it

011 2309811

Corso M. d’Azeglio n.43 
10126 Torino TO

Per informazioni e prenotazioni

Online www.osp-koelliker.it
o tramite APP Prenoting Koelliker

e-mail 
prenotazioni.private@ospedalekoelliker.it

011 6184 111 (Privati e Convenzionati)

Corso G. Ferraris, 247/255  
10134 Torino TO

Online 
www.koellikervinovo.it

e-mail 
info@koellikervinovo.it

011 2071623

Via Cottolengo 71 
10048 Vinovo TO

Online 
www.koellikersavigliano.it

e-mail 
info@koellikersavigliano.it

0172 21992

Via Cuneo 27/A1  
12038 Savigliano CN


